REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U RIJECI
URED PREDSJEDNIKA
Zrtava fagizma 7

Broj: 7 Su-206/2024-26
Rijeka, 11. rujna 2024.

Predsjednik Zupanijskog suda u Rijeci dr. sc. Viado Skorup, povodom
oglasenog slobodnog radnog mijesta 1. vrste - sudskog savjetnika, 2 (dva)
izvrSitelja/ice, na neodredeno vrijeme, postupajuéi temeljem odredbe &lanka 42,
Clanka 76. i ¢lanka 162. Zakona o drzavnim sluZbenicima ("Narodne novine" broj
155/2023. i 85/2024. - dalje: ZDS), donosi

RJESENJE

l. - Radi obavljanja posiova radnog mjesta I. vrste — sudskog savjetnika izabire
se u radni odnos na neodredeno vrijeme:;

PATRIZIA MAKEK, magistra prava, VSS, s polozZenim pravosudnim ispitom

Il Imenovanoj drzavnoj sluzbenici utvrduje se probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca od dana rasporeda na radno mjesto.

. Po izvrénosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto kojim ée se utvrditi datum podetka rada, podaci o placi te druga prava, obveze
I odgovornosti.

ObrazloZenje

1. Zupanijski sud u Rijeci objavio je javni natje¢aj u Narodnim novinama broj
75/24 od 21. lipnja 2024. za prijam u drzavnu sluzbu 2 {dva) sluzbenika na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto |. vrste — sudski savjetnik, uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije Repubiike Hrvatske, KLASA:
119-03/24-04/28, URBROJ: 514-08-03-04/03-24-10 od 5. lipnja 2024.

2. Javni natjedaj je objavljen i na web-stranici Ministarstva pravosuda,uprave i
digitalne transformacije Republike Hrvatske te na web-stranici Zupanijskog suda u
Rijeci, a obavijest o raspisivanju javnog natjecaja dostavijena je i Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, Podruénom uredu u Rijeci.

3. Struéni uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su: zavréen sveugiligni
diplomski studij prava, odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveuciligni studij
prava te poloZen pravosudni ispit. Osobe koje se primaju u dr¥avhu sluzbu moraju




zadovoljavati i uvjete propisane odredbom &lanka 52.. 53. i 54. ZDS-a. Na web-stranici
Zupanijskog suda u Rijeci objavijene su upute kandidatima o provedbi postupka
testiranja te opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta za koje je javni natjecaj
raspisan.

4. Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/2017., 89/2019.,
155/2023. - dalje: Uredba), Predsjednik Zupanijskog suda u Rijeci imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjegaja, koja je utvrdila listu kandidata koji su podnijeli
pravodobne i uredne prijave na javni natjedaj te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecéaja.

5. Formalne uvjete iz javnog natje¢aja zadovoljilo je 13 (trinaest) kandidata,
koje je Komisija objavom na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci pozvala na
testiranje.

6. Dana 24. srpnja 2024. u 10,00 sati odrZano je testiranje kojemu je pristupilo
6 (Sest) kandidata, sljedom ega se preostali kandidati koji nisu pristupili testiranju vise
ne smatraju kandidatima u ovom postupku, sukladno &lanku 10. stavak 2. Uredbe. Od
ukupno 6 (Sest) kandidata koji su pristupili testiranju, 5 (pet) kandidata zadovoljilo je
na pisanoj provjeri znanja iz poznavanja Ustava Republike Hrvatske i Sudskog
poslovnika te Zakona o sudovima, nakon gega su isti pristupili provjeri sposobnosti i
viestina, odnosno razgovoru (intervjuu) s Komisijom radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i viedtina, interesa, profesionalnih cilieva i motivacije za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu.

7. Sukladno odredbi &lanka 14., 15.i17. Uredbe Komisija je nakon provedenog
cjelokupnog postupka dostavila predsjedniku Zupanijskog suda u Rijeci izvje$ée o
provedenom postupku testiranja uz rang-listu kandidata.

8. Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe odabrana kandidatkinja dostavila je
ovom Sudu uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta iz javnog natjedaja te
izvornike dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu
na navedeno radno mjesto. Ovaj Sud je po sluzbenoj duznosti pribavio i dokaze o
nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 54. ZDS-a.

9. Slijedom gore navedenog, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijieme na radno
mjesto |. vrste — sudski savjetnik odabrana je Patrizia Makek jer je postigla odli¢ne
rezultate na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu), odnosno ostvariia je visokih
27 od moguéih 30 bodova. Temeljem provedenog postupka, odabrana kandidatkinja
Patrizia Makek je osoba koja je ujedno ostavila izvrstan cjelokupni dojam te osim $to
je udovoljita formalnim uvjetima iz javnog natjecaja, stjece se dojam osobe spremne
na brzu prilagodbu radu na Zupanijskom sudu u Rijeci, s abzirom na prethodno radno
iskustvo, ¢ime u najvecoj mjeri odgovara potrebama suda.

10. Stoga je, sukladno odredbama &lanka 162. ZDS-a odiugeno kao u todki |.
izreke riesenja. Tocka Il. izreke temelji se na odredbi &lanka 78. stavak 1. ZDS-a.
Tocka lll. izreke temelji se na odredbi &lanka 77. i &lanka 162. ZDS-a.




11. Na temelju odredbe &lanka 76. stavak 2. ZDS-a ovo rieSenje dostavlja se
kandidatima javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije Republike Hrvatske i web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci te
se dostava kandidatima smatra obavljenom istekom 8 (osmoga) dana od dana objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije Republike
Hrvatske.

12. Sukladno odredbi &lanka 77. stavak 1. i &lanka 162. ZDS-a, riegenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovoga riesenja.

13. Slijedom navednog, rijedeno je kao u \@’@9@! Renja.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog riedenja moZe se izjaviti Zalba, putem Zupanijskog suda u Rijeci,
Odboru za drZavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave riesenja.

Dostaviti;

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije Republike
Hrvatske, elektroniékim putem radi javne objave na web-stranici

Web-stranica Zupanijskog suda u Rijeci

Patrizia Makek

Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije Republike
Hrvatske, pc izvrsnosti

Odsijeku financijsko-materijainog poslovanja, ovdje

Osobni o€evidnik, ovdje

Pismohrana, ovdje
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